PROJETO DE LEI N°. 46
de 10 de julho de 2020

“Dispbe sobre o servico voluntario
no ambito do municipio de Botucatu
e d& outras providéncias”.

Art. 1° Esta lei institui o servigo voluntario no @mbito do municipio de Botucatu, observada a
Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, com o objetivo de estimular e fomentar a¢des
voluntérias de cidadania e envolvimento comunitario, ficando sua prestacdo disciplinada por
esta lei.

Art. 2° Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de
fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo unico. O servico voluntario descrito nesta lei ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 3° Fica vedado o exercicio do trabalho voluntario que substitua o de qualquer categoria
profissional, servidor ou empregado publico.

Paragrafo Gnico. O termo de Adesdo sé podera ser formalizado apés a verificacdo da
idoneidade do candidato a prestacdo de servico voluntario e da regularidade da sua
documentacao.

Art. 4° O servico voluntario serd, nos termos desta lei, exercido somente apds a celebracéo de
termo de adesdo entre a entidade municipal, puablica ou privada, e o prestador de servico
voluntério, dele devendo constar o objetivo e as condi¢bes de sua realizacao.

Paragrafo Unico. O termo de adesdo poderd ser unilateralmente rescindido pelas partes, a
qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicacao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

A palavra “voluntario” teria sua origem no adjetivo latino voluntarius que, por sua vez,
deriva da palavra voluntas ou voluntatis, cujo significado € a capacidade de escolha ou de
decisdo. Como adjetivo, foi encontrada sua primeira utilizacdo na lingua portuguesa no século
XV, com o significado de “espontaneo” (Cunha, 2001:453). A Organizacdo das Na¢des Unidas
(ONU) define o voluntario como sendo “o jovem ou adulto que, devido ao seu interesse pessoal
e ao seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem remuneragdo alguma, a diversas formas
de atividade, organizadas ou ndo, de bem-estar social ou outros campos” (Coelho, 2002:69). A
Constituicdo brasileira, por sua vez, através da Lei federal n°® 9.608 e do Decreto n® 2.536
considera o trabalho voluntario a “atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada sem fins lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade” (Camargos, 2008:67). A defini¢do do conceito de voluntariado da ONU
é ampla e comporta todos o0s tipos de pessoas e seus respectivos interesses, todos os tipos de
atividades, todas as cargas de tempo possiveis e todas as formas de organizacéo. O Unico termo
gue ndo admite variacdes € a ndo remuneracdo. A definicdo brasileira se diferencia dessa pelo
deslocamento do foco do voluntariado em si para o servico por ele prestado. Tal servigo aparece
como sendo exercido apenas em entidades organizadas publicas ou privadas, ndo gerando
vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista, com énfase sobre o vinculo
contratual entre trabalhador voluntario e as entidades. Bem diferente da definicdo da ONU que
previa “formas de atividades, organizadas ou nao”.

E a partir da década de 1970 com a expansdo do terceiro setor que o trabalho voluntéario
se fortalece em nosso pais com o perfil, ndo apenas religioso, mas ideoldgico: “se antes a agdo
voluntéria era patrocinada e agenciada basicamente pelas atividades religiosas, a partir da
década de 70 — com o incentivo dos movimentos de direitos humanos, civis e sociais — ela
passou a ser encarada como uma possibilidade de ac¢do social voltada para o bem publico”
(Coelho 2002: 74). Em 18 de fevereiro de 1998 é promulgada a lei n°® 9.608 que estabelece as
clausulas para o exercicio do trabalho voluntario. De acordo com a lei, para que seja
considerado legal, o trabalho voluntario deve ter as seguintes caracteristicas: ser voluntario e
ndo imposto; ser gratuito; ser prestado por um individuo e ndo por organizacdo da qual ele faca
parte; ser prestado para entidade governamental ou privada sem fins lucrativos e voltada para
objetivos publicos. No que se refere a sua identificacéo, o trabalho voluntario deve ser prestado
por pessoa fisica que assine o termo de adesdo gratuita e que neste conste o objeto e as
condicdes de seu exercicio; que a entidade seja publica ou privada sem fins lucrativos; e que o
voluntario podera ser ressarcido pelas despesas no desempenho de tais atividades (Camargos,
2008)

O trabalho voluntério é caracterizado como uma atividade ndo remunerada, em que 0
individuo dedica seu tempo, trabalho e talento a projetos de cunho civico, cultural, educacional,
cientifico, recreativo ou de assisténcia social. Sendo assim, o voluntario € um agente de
transformac&o que atua em beneficio da comunidade.



O voluntariado pode acontecer em diversas areas como assisténcia a grupos sociais
vulneraveis, trabalho em hospitais, escolas e creches, além de iniciativas nas areas de meio
ambiente, cultura, esporte, lazer e educacdo. A promocao do trabalho voluntario pode se dar
por meio de igrejas, organizagdes ndo-governamentais, empresas, entre outras institui¢es. De
acordo com Sarubbi, Alperstedt e Feuerschiitte (2009), ha quatro elementos subjacentes a
atividade voluntéria: qualificacdo, satisfacdo, doacdo e realizacdo. Assim, nas a¢des do dia a
dia, € necessario que o voluntario coloque em pratica saberes diversos para lidar com as
situacbes complexas do tipo de trabalho realizado. Este conjunto de saberes implica nas
competéncias exigidas dos voluntarios para alcancar os objetivos do projeto social.

Citado a visdo de Domeneghetti (2002:329), o voluntério é aquele que exerce a caridade
preocupado com justi¢a social: “ser voluntario, doar-se a uma causa, é ter no coracdo o dom do
amor, o dom da caridade, da solidariedade, enfim, o dom de servir. E ter consciéncia de estar
prestando um servigo a sociedade, ao seu proximo, cumprindo o papel de cidaddo consciente”.
E destaca algumas caracteristicas que devem estar presentes na atitude do voluntario como
discricdo, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, boa vontade, paciéncia, prontiddo e
iniciativa.

O trabalho voluntario tem alcancado notoriedade a cada dia, principalmente por parte das
empresas que apoiam projetos sociais, motivo geralmente relacionado & questdo da
responsabilidade social corporativa, e valorizam a realizacdo de trabalho voluntario em
processos seletivos, muitas vezes dando espaco para que o candidato destaque sua experiéncia
no curriculo ou em outras etapas da selecdo. Assim, o presente projeto de lei propde normatizar
a realizacdo do trabalho voluntéario, e abrir a possibilidade de construir protocolos que
garantirdo o aumento desta acdo voluntaria nos 6rgaos publicos e/ou privados.

Assim, rogo votacdo unanime do Plenério.

Plenario Ver. “Laurindo Ezidoro Jaqueta”, 10 de julho de 2020.

Vereadora Autora ALESSANDRA LUCCHESI
PSDB



